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STATUTUL 
Reactualizat la data de 04.04.2025 

SOCIETĂŢII INGINERILOR MECANICI AGRICOLI DIN ROMANIA - SIMAR 
Sediul: B-dul Ion Ionescu de la Brad nr. 6, Sector 1, Bucureşti, cod poştal 013813, OP 18 

CIF: 29902079 
Înființată în baza Incheierii din sedinta publica din data: 09.01.2003 în Dosarul nr. 3/2003 

de pe rolul Judecatoriei Buftea 

 
 

I. DENUMIREA ŞI SEDIUL CENTRAL AL ASOCIATIEI 
Art.1. Denumirea asociaţiei este: „SOCIETATEA INGINERILOR MECANICI 

AGRICOLI DIN ROMANIA”, cu acronimul prescurtat prescurtat SIMAR, cu sediul în B-dul 
Ion Ionescu de la Brad nr. 6, Sector 1, Bucureşti, cod poştal 013813, OP 18, tel 021 
269.32.59, 021 269.32.60, avand sigla proprie si stampila. 

Sediul asociaţiei poate fi schimbat, pe baza hotărârii Consiliului Director, potrivit legii 
si prezentului Statut. 

SIMAR îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu interesele membrilor săi, respectiv 
a inginerilor mecanici agricoli si din domenii conexe. 
II. DEFINIRE 

Art .2. SIMAR este persoană juridică romana, de drept privat neguvernamentală, 
apolitică cu scop nepatrimonial, independentă, neetnica, neconfesionala,organizată potrivit 
Ordonanţei Guvernului 26/2000. 

Asociaţia este constituită pe durată nelimitată. Ea funcţionează pe baza prezentului 
statut şi dispune de mijloace materiale şi financiare proprii. 

SIMAR este o organizaţie profesională cu membrii persoane fizice şi juridice, care îi 
recunosc statutul şi doresc să-şi aducă contribuţia la realizarea obiectivelor sale. Numărul 
membrilor este nelimitat. 
III. SCOPUL ŞI OBIECTIVELE ASOCIATIEI 

Art.3. Scopul constituirii SIMAR este întărirea autorităţii şi prestigiului profesiei de 
inginer mecanic agricol şi a altor specializări focalizate pe învăţământ, cercetare, dezvoltare, 
inovare, construcţia şi exploatarea echipamentelor tehnice pentru agricultură, industrie 
alimentară, energie regenerabilă, inginerie agricolă, dezvoltare rurală, şi apărarea 
intereselor profesionale şi sociale ale inginerilor. 

Art.4. SIMAR are următoarele obiective principale: 
a. Asigurarea eficienţei crescânde a activităţii inginerilor mecanici agricoli şi a altor 
specialişti cu studii superioare, care lucrează în domeniul învăţământului, 
cercetării, proiectării, construcţiei şi exploatării maşinilor şi instalaţiilor din 
agricultură şi industria alimentară, ingineria mediului, ingineria dezvoltarii durabile, 
silvicultura si alte domenii conexe acestora. 
b. Protejarea intereselor membrilor săi prin ridicarea permanentă a prestigiului şi 
autorităţii lor profesionale, precum şi apărarea titlului şi dreptului de exercitare a 
activităţilor inginereşti în domeniul mecanizării agriculturii, construcţiilor de maşini 
agricole şi domeniile conexe; 
c. Sprijinirea implementării proiectelor şi accesarea fondurilor europene pentru 
întărirea capacităţii de dezvoltare a mediului economic si al comunităţii stiintifice 
universitare si de cercetare,, a patrimoniului rural şi cultural; 
d. Recunoaşterea şi promovarea numai a competenţelor şi valorilor reale 
profesionale; 
e. Creşterea şi valorificarea la nivel superior a potenţialului profesional al 
specialiştilor din domeniul mecanizării agriculturii şi construcţiilor de maşini 
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agricole din societăţile comerciale, IMM-uri, asociaţii şi alte organizaţii care 
lucrează în domeniile prevăzute în art. 4, alin. a; 
f. Promovarea perfecţionării legislative în domeniile prevăzute în art. 4, alin. a; 
g. Asigurarea documentării tehnice şi a unui larg schimb de cunoştinţe, idei şi 
experienţă între membrii SIMAR în vederea creşterii eficienţei activităţii inginerilor 
şi ridicării nivelului lor profesional; 
h. Promovarea, stimularea şi susţinerea ştiinţei şi tehnicii moderne, a invenţiilor şi 
inovaţiilor, a tuturor iniţiativelor individuale sau de grup privind perfecţionarea 
activităţii profesionale, în vederea sporirii aportului membrilor SIMAR la 
dezvoltarea ştiinţifică, tehnică, economică şi socială a societăţii, valorificarea 
rezultatelor obţinute şi protecţia acestora, conform legilor în vigoare; 
i. Susţinerea liberei iniţiative privind organizarea de societăţi comerciale, asociaţii 
cu scop lucrativ precum şi alte activităţi independente, de către membrii SIMAR; 
j. Colaborarea cu: 

- Academia Română; 
- Ministerul Educatiei Naţionale; 
- Ministerul Agriculturii si Dezvoltării Rurale; 
- Academia de Ştiinţe Agricole şi Silvice; 
- Academia de Ştiinte Tehnice; 
- Academia Oamenilor de Ştiinţă; 
- institute naţionale de cercetare şi proiectare; 
- universităţi din învăţământul superior tehnic şi agronomic; 
- organizaţii guvernamentale; 
- organizaţii ştiinţifice şi profesionale, precum şi toate tipurile de forme 

asociative,  
în vederea iniţierii unor acte normative, consultări tehnico-ştiinţifice, creerii unor 
clustere de interes tehnico stiintific, etc; 
k. Participarea în parteneriate la proiecte din programele naţionale şi internaţionale 
precum şi la programe de cercetare, de educaţie şi alte programe, cu finanţare 
internă şi externă, ca partener dar şi coordonator; 
l. Desfăşurarea de activităţi de consultanţă, expertiză şi asistenţă tehnică şi 
întocmirea, prin membrii săi a unor studii, avize şi lucrări de specialitate, pe bază 
de convenţii sau contracte, pentru firme şi instituţii din ţară şi din străinătate; 
m. Promovarea educaţiei continue şi perfecţionarea profesională a specialiştilor cu 
studii medii şi muncitorilor din domeniile prevăzute în art. 4, alin. a, în scopul 
creşterii productivităţii şi a calităţii muncii; 
n. Asocierea cu entităţile de inovare şi transfer tehnologic din domenile prevăzute 
în art. 4, alin. a, interne şi internaţionale; 
o. Susţinerea liberei iniţiativă a membrilor săi prin consultanţă şi cursuri de 
perfecţionare, în scopul creării de noi locuri de muncă pentru inginerii mecanici 
agricoli şi din domeniile conexe; 
p. Atragerea şi utilizarea, în condiţii legale, de surse de finanţare, resurse şi bunuri 
economice, sub forma de subvenţii, subscripţii, donaţii, contribuţii, sponsorizări şi 
alte forme legale în vederea realizării scopului asociaţiei; 
r. Organizarea de dezbateri profesionale, conferinţe, simpozioane, seminarii, 
colocvii şi mese rotunde cu participare internaţională şi susţinerea participării 
membrilor asociaţiei la manifestări similare în străinătate; 
s. Asigurarea unui flux informaţional competitiv şi o diseminare transparentă a 
informaţiilor către membrii săi. 
t. Alte acţiuni aprobate de Consiliul Director. 

Art. 5. SIMAR susţine organizarea oricărei alte acţiuni şi activităţi compatibile cu 
obiectivele sale şi cu legislaţia romană. 
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Art. 6. SIMAR editează un newsletter şi un anuar al membrilor săi. 
Art. 7. SIMAR acordă premii şi alte stimulente pentru realizări inginereşti deosebite 

(tehnice şi ştiinţifice). 
Art. 8. SIMAR poate să adere la alte Asociaţii Profesionale Internaţionale, pe baza 

votului majoritar. Dacă SIMAR este membru al unei asociaţii internaţionale, membrii SIMAR, 
sunt automat membrii ai acelei asociaţii internaţionale dacă îşi exprimă acordul şi nu se 
solicită de către acea asociaţie plata unei cotizaţii pentru fiecare membru. 
IV. ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 

Art. 9. SIMAR se organizează pe considerente profesionale şi de management, având 
departamente de specialitate şi sucursale teritoriale. 

Art. 10. Departamentele de specialitate din cadrul SIMAR sunt: 
I. cercetare, proiectare, învăţământ - coordonat de dna. UNGUREANU Nicoleta; 
II. producţie şi asistenţă tehnică - coordonat de dl. NICOLESCU Mihai; 
III. ediţie, publicaţii, presă, reclame - coordonat de dl. CONTANTINESCU Mihai 
Lucilius; 

IV. relaţii în ţară şi străinătate - coordonat de dl. BIRIS Sorin Ştefan 
 
Art. 11 (1) SIMAR are constituite 5 sucursale, ca structuri teritoriale, fără personalitate 

juridica la: Iaşi, Braşov, Timişoara, Craiova şi Cluj Napoca. 
(2) Sucursalele desfăşoară activităţi date în competenţa lor de către SIMAR şi au 

obligatia realizării unui raport anual al activităţii. 
Art. 12. Principalele forme de activităţi ale SIMAR sunt următoarele: 

a. stabileşte şi întreţine relaţii cu instituţii şi organizaţii din administraţia locală de 
stat sau private, precum şi cu organizaţii şi organisme din Uniunea Europeana sau 
internaţionale,  
b. sprijină specialiştii pentru punerea în aplicare a ideilor inovative; 
c. organizează cursuri de perfecţionare profesională, informare şi documentare 
tehnică în ţară şi în străinătate precum şi cursuri de însuşire a tehnicii moderne de 
documentare şi cunoaştere; 
d. organizează schimburi de experienţă, simpozioane, sesiuni ştiinţifice, expoziţii si 
demonstraţii tehnice; 
e. iniţiază studii de prognoză, management, marketing, consulting şi alte studii în 
domeniu; 
f. efectuează expertize tehnice si acordă asistenţă tehnică în vederea dotării cu 
utilaje şi aparatură a societăţilor din domeniul SIMAR; 
g. organizează schimburi de publicaţii şi documentaţii cu organizaţii similare din alte 
ţări; 
h. fundamentează şi dezvoltă proiecte de cercetare-dezvoltare şi inovare. 

 
V. PATRIMONIU 

Art. 13. Patrimoniul iniţial al SIMAR este alcătuit din aportul în natură şi în bani 
constituit de către membrii săi, este destinat exclusiv obiectului de activitate şi scopului 
SIMAR. 

Art. 14. Patrimoniul ulterior al SIMAR este compus din toate fondurile fixe, obiecte de 
inventar şi fonduri băneşti intrate pentru atingerea scopului. Aceste fonduri sunt consemnate 
în evidenţele contabile şi de gestiune. 

Art. 15. Mărirea patrimoniului se realizează în conformitate cu prezentul statut şi cu 
respectarea legilor în vigoare, prin încasări de venituri din: 

a. contribuţia noilor membrii ai SIMAR; 
b. subvenţii, subscripţii, sponsorizări şi alte burse permise de lege; 
c. tarife încasate pentru executarea de servicii, studii, expertize angajate pe bază 

contractuală conform legii; 
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d. ajutoare financiare sau în bunuri imobiliare ori mobile ale membrilor sau ale 
terţilor, persoane fizice sau juridice din ţară şi străinătate. 

Art. 16. Donaţiile sau alte contribuţii materiale în bani sau natură, făcute pentru 
realizarea scopului nu pot fi retrase. Patrimoniul SIMAR nu poate fi grevat de datoriile sau 
obligaţiile persoanelor membre. 

Art. 17. Veniturile SIMAR se pot realiza şi din activităţi proprii: contracte de cercetare, 
lucrări tehnico-ştiinţifice, conferinţe, proiecte etc. 

Art. 18. SIMAR elaborează bugetul de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, conform 
dispoziţiilor în vigoare. Eventualele excedente obţinute vor fi folosite potrivit scopului pentru 
care a fost constituit. 

Art. 19. Gestiunea SIMAR se ţine de personalul calificat şi este supusă controlului 
periodic al Cenzorului  

Art. 20. Patrimoniul existent va putea fi folosit pentru acoperirea cheltuielilor efectuate 
conform scopului şi obiectivelor, cheltuielilor de administraţie şi reinvestirea surplusului în 
activităţi economice proprii. 
 
 
DREPTURILE SIMAR  

Art. 21. SIMAR are dreptul de a-si formula în mod independent programul de actiuni, 
de a se autoadministra si de a-si organiza activitatile. 

Art. 22. SIMAR isi poate constitui filiale în tara si în strainatate, în conditiile prevazute 
în Ordonanta nr. 26/2000 a Guvernului Romaniei. 

Art. 23. SIMAR are dreptul de a se afilia la organizatii similare din tara si din 
strainatate, pastrandu-si autonomia proprie. 

Art. 24. SIMAR poate infiinta, singura sau în asociere, societati comerciale; profiturile 
obtinute din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc în aceleasi 
societati, se folosesc pentru realizarea scopului SIMAR. 

Art. 25. SIMAR poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea 
au caracter accesoriu si sunt în stransa legatura cu scopul principal al SIMAR. 

Art. 26. SIMAR are dreptul de a edita si difuza o revista proprie, precum si materiale 
de informare si de documentare, prin mijloace proprii sau în colaborare. 
 
VI. DREPTURI ŞI INDATORIRI ALE MEMBRILOR 

Art. 27. Asociaţia este alcătuită din membri, membri de onoare, membri colectivi şi 
membri susţinători. Pot fi membri ai SIMAR inginerii mecanici agricoli activi şi pensionari 
precum şi alte persoane fizice cu medii sau studii superioare care îşi desfăşoară activitatea 
în agricultură, construcţii de maşini agricole, în alte sectoare de producţie, în învăţământ, 
cercetare sau proiectare, în organe administrative, proiectare, construcţie şi exploatare de 
maşini şi instalaţii din agricultură şi industria alimentară, ingineria mediului, ingineria 
dezvoltarii durabile, silvicultura şi alte domenii conexe, liberi profesionişti care lucrează în 
domeniu şi solicită înscrierea în asociaţie, care plătesc taxa de înscriere şi cotizaţia. 

Art. 28. Pot adera la SIMAR ca susţinători: instituţii, societăţi comerciale, asociaţii 
precum şi societăţi din ţară şi străinătate care sunt interesate; taxa de înscriere şi de membru 
se stabileşte de Consiliul director. Organizaţia îşi exercită calitatea de membru al SIMAR 
prin persoana care o angajează în mod valabil sau printr-o persoană delegată în acest scop.  

Art. 29. Pot fi primiţi ca membri susţinători ai societăţii şi alte cadre tehnice cu studii 
superioare din ţară şi străinătate care recunosc statutul şi plătesc taxa de înscriere şi 
cotizaţia sau care fac donaţii, aceştia având aceleaşi drepturi şi obligaţii ca şi membrii 
asociatiei SIMAR, fără dreptul de a alege şi a fi aleşi în organele de conducere ale SIMAR. 

Art. 30. Pot fi primiţi ca membri de onoare, personalităţi din domeniu, recunoscuţi pe 
plan naţional şi internaţional. 
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Art. 31. Membri SIMAR pot fi studenţii din ultimul an al facultăţilor de profil care au 
recomandarea unui membru titular al SIMAR, fără plata taxei de înscriere şi plata cotizaţiei, 
având statut de observator. 

Art. 32. Membrii şi membrii susţinători ai SIMAR primesc legitimaţii. 
Art. 33. Membrii şi membrii susţinători ai SIMAR pot adera şi pot fi înscrişi şi în alte 

organizaţii profesionale. 
Art. 33 (1) Excluderea unui membru se face de către Consiliul Director, la propunerea 

a cel puţin doi membri ai asociaţiei. 
  (2) Calitatea de membru se pierde în urmatoarele cazuri: 

a. la cerere prin retragere (in acest caz, hotărârea de retragere se comunică cu 
cel puţin 15 zile înainte de data primei adunări generale);  
b. prin excludere pentru abateri de la statut, regulamente şi hotărârile Consiliului 
Director. 
c. prin deces; 
d. nerespectarea Statutului SIMAR; 
e. implicarea în acţiuni care afectează prestigiul SIMAR; 
f. neplata cotizaţiei anuale, mai mult de 1 an. 

Art. 34. Membrii care se retrag sau sunt excluşi nu au nici un drept asupra patrimoniului 
social, ei rămânând obligaţi să-şi plătească contribuţiile la care s-au obligat faţă de asociaţie, 
până la acel moment. 

Art. 35. Participanţii la constituirea SIMAR care devin membri ai acesteia sunt declaraţi 
membri fondatori, fiind înscrişi în Cartea de onoare a asociaţiei. 

Art. 36. Înscrierea ca membru SIMAR se face pe bază de cerere individuală prin 
completarea talonului de înscriere tip pe pagina Web a asociaţiei, se trimit prin fax, e-mail, 
poştă, etc. la secretariatul asociaţiei sau la sucursalele teritoriale ale SIMAR. 

Art. 37. Membrii SIMAR au următoarele drepturi : 
a. Să-şi exprime şi să-şi susţină liber părerile în diferite probleme ale asociatiei; 
b. Să voteze asupra hotărârilor şi acţiunilor propuse; 
c. Să propună candidaţi şi să fie aleşi în organele de conducere ale SIMAR; 
d. Sa participe la acţiunile organizate de SIMAR, la schimburile de specialişti, la 

congresele din ţară şi străinătate, la excursiile de studii în ţară şi străinătate, la 
consfătuiri, simpozioane etc; 

e. Să colaboreze la publicaţiile SIMAR; 
f. Să aiba acces la documentaţia tehnică şi la informaţiile SIMAR;  
g. Să participe la cursurile de perfecţionare profesională, informare, documentare 

şi evaluare a cunoştinţelor dobândite, organizate de SIMAR; 
h. Să participe la concursurile organizate de SIMAR pentru obţinerea de burse de 

studii în ţară şi străinătate; 
i. Să fie recomandat pentru expertize tehnice şi evaluare de proiecte în domeniu; 
j. Să primească recomandări pentru activitatea profesională; 
k. Dreptul de a primi gratuit unele publicaţii ale SIMAR;  
l. Dreptul de a folosi baza materială a SIMAR. 

Art. 38. Membrii SIMAR au următoarele obligaţii: 
a. să respecte statutul; 
b. să plătească taxa de înscriere şi cotizaţiile; 
c. să sprijine acţiunile şi activităţile organizate de SIMAR; 
d. să fie exemplu de conduită profesională şi morală;  
e. să îndeplinească la timp şi cu conştiinciozitate totalitatea programelor şi 
activităţilor asumate sau care îi revin în cadrul SIMAR, precum şi în unităţile în care 
sunt salariaţi. 
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VII. ORGANELE DE CONDUCERE 
Art. 39 a. Organul de conducere al Asociaţiei este Adunarea Generală, alcătuită din 

totalitatea asociaţilor. 
b. Organul executiv al Asociaţiei este Consiliul Director. 
c. Organul de control al Asociaţiei este comisia de cenzori a Asociaţiei. 
d. Organul de reprezentare al Asociaţiei este format din: Preşedinte, 

Primvicepreşedinte, Secretar General, Vicepreşedinţi coordonatori ai sucursalelor teritoriale 
(Iasi, Cluj, Brasov, Timisoara, Craiova) şi Vicepresedinte pentru Bucuresti. 

 
Art. 40. Adunarea generală este organul de conducere care se întruneşte anual. La 

adunarea generală participă delegaţii aleşi de membrii SIMAR pe baza normei de 
reprezentare stabilită de Consiliul Director. Ea se consideră legal constituită dacă sunt 
prezenţi la lucrări cel puţin jumătate plus unul din delegaţii aleşi. Adunarea generală poate 
avea loc şi prin mijloace electronice de comunicare directă la distanţă, iar hotărârile adunării 
generale pot fi semnate de asociaţi inclusiv cu semnătură electronică calificată sau 
semnătură electronică avansată. 

 
Art. 41. Adunarea Generala a Reprezentantilor se intruneşte o dată pe an în şedinţă 

ordinara şi, atunci când este cazul, în şedinţe extraordinare, care se pot convoca: 
a. la initiativa Consiliului Director; 
b. la initiativa cenzorului; 
c. pe baza cererii scrise formulate de cel puţin o treime din membri, cu menţionarea 

motivului cererii. 
Art. 42. Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, după caz, cu jumătate plus 

unul din numărul participanţilor prezenţi la lucrări. 
Art. 43. Adunarea generală are următoarele atribuţii: 

a. stabileşte direcţiile şi obiectivele principale ale activităţii SIMAR; 
b. aprobă şi îmbunătăţeşte s tatutul SIMAR; 
c. aprobă organizarea şi funcţionarea SIMAR; 
d. aprobă bugetul SIMAR; 
e. alege Consiliul Director, Cenzorul şi Consiliile de conducere ale 

departamentelor de specialitate; 
f. aprobă diplomele şi premiile. 
g. decide în cazurile de excludere, în conformitate cu prevederile prezentului 
statut; 
h. revoca, individual sau colectiv, mandatele membrilor Consiliului Director; 
i. aprobă schimbarea sediului SIMAR; 
j. hotaraste, în condiţiile legii, dizolvarea şi lichidarea SIMAR. 

Art. 44. Consiliul Director este format din 9 persoane si are următoarea componenţă: un 
Preşedinte - Dl. MATACHE Mihai Gabriel, identificat cu CNP: 1811110297287, un 
Primvicepreşedinte - BIRIS Sorin Ştefan, identificat cu CNP:1681226261479, un Secretar 
General - Dl. VLĂDUT Valentin, identificat cu CNP: 1740313033087, 5 Vicepresedinti 
coordonatori ai sucursalelor teritoriale: Iasi - Dl. CÂRLESCU Petru-, identificat cu CNP: 
1720801040135; Cluj - Dl. FILIP Nicolae, identificat cu CNP: 1600507311246; Brasov - Dl. 
MOCANU Vasile, identificat cu CNP:1551025080068; Timisoara - Domnul BUNGESCU 
Sorin Tiberiu identificat cu CNP: 1700122354792 , Craiova - Dl. BORUZ Sorin, identificat 
cu CNP: 1690328166736 si Vicepresedinte pentru Bucuresti – Domnul CONSTANTIN 
Gabriel identificat cu CNP:1861129450023. Consiliul Director se alege de către Adunarea 
Generală prin vot secret pe o perioadă de 4 ani, cu excepţia Adunării Generale de constituire 
a SIMAR când Consiliul Director se alege prin vot deschis.  
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Art. 45. Consiliul Director exercită, în perioada dintre sesiunile Adunării Generale, 
conducerea Asociaţiei şi hotărăşte în toate problemele care intră în competenţa sa, în baza 
prezentului statut sau a hotărârilor Adunării Generale. 

Sunt de competenţa Consiliului Director: 
a) dezbaterea problemelor de interes general ivite în perioada dintre adunările 
generale şi adoptarea de concluzii şi hotărâri cu măsurile corespunzătoare; 
b) elaborarea sau aprobarea de programe şi proiecte între două Adunării Generale; 
c) elaborarea de strategii şi tactici de punere în aplicare a programelor şi proiectelor 
aprobate de către Adunarea Generală; 
d) stabilirea de contacte cu parteneri de afaceri, cu administraţia de stat, organizaţii 
neguvernamentale, cu legislativul, precum şi cu organizaţii şi instituţii din afara ţării 
pentru dezvoltarea lobby-ului Asociaţiei; 
e) elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare a Asociaţiei; 
f) elaborarea şi aprobarea structurii aparatului administrativ al Asociaţiei, precum şi 
numărul de personal; 
g) analizează şi aprobă cererile de adeziune ale noilor membri; 
h) întocmeste şi încheie acte juridice pe seama şi în numele SIMAR; 
i) întocmeste şi prezintă Adunării Generale a Reprezentantilor raportul de activitate 
pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanţul 
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor 
asociatiei; 
k) aprobă organigrama de funcţionare a SIMAR şi cuantumurile unor retributii; 
pentru unele din activitatile de execuţie şi poate investi cu functii executive una sau 
mai multe persoane, inclusiv dintre acelea care nu au calitatea de membru al 
SIMAR; 
g) numeşte comisia de cenzori. 

Art. 46. Adunarea generală poate alege prin vot deschis un preşedinte de onoare 
dintre personalităţile recunoscute în domeniu. 

Art. 47. Consiliul Director are următoarele atribuţii: 
a. urmăreşte rezolvarea obiectivelor aprobate de Adunarea generală; 
b. stabileşte programele de activitate ale SIMAR;  
c. rezolvă problemele operative tehnice şi economice;  
d. coordonează activitatea SIMAR; 
e. propune bugetul anual; stabileşte taxa de înscriere şi nivelul cotizaţiei; 
f. stabileşte colectivele de specialişti care elaborează lucrările de specialitate; 
g. stabileşte juriile pentru concursuri; 
h. convoacă Adunarea Generală; 
i. rezolvă propunerile de retragere a calităţii de membru al SIMAR precum şi 
contestaţiile legate de acestea. 

Art. 48. (1)SIMAR ca personalitate juridică este reprezentat de Preşedinte iar în lipsa 
acestuia de Primvicepreşedinte sau de către Secretarul General. 

Art. 49. Preşedintele SIMAR este ales pe o durată de 4 ani, pe baza unei propuneri 
făcută de Comitetul Executiv. Odată ales devine şi preşedintele Consiliului Director şi al 
Comitetului Executiv. 

Art. 50. Preşedintele SIMAR asigură conducerea curentă şi permanentă a întregii 
activităţi a Asociaţiei şi urmăreşte aducerea la îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale şi 
ale Consiliului Director. El îşi asumă întreaga responsabilitate a funcţionării SIMAR pe 
durata mandatului său. 

Art. 51. Preşedintele poate delega prin decizie o parte din atribuţiile sale 
Primvicepreşedintelui. Primvicepreşedintele desemnat este înlocuitorul de drept al 
preşedintelui.  

Art. 52. Atribuţiile preşedintelui:  
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a) Reprezintă asociaţia în relaţiile cu partenerii din ţară şi din stăinătate. 
b) Coordonează activitatea compartimentelor Asociaţiei. 
c) Conduce Consiliul Director şi prezidează Adunarea Generală. 
d) Elaborează programul asociaţiei şi formează echipa Comitetului Executiv pe 
care le supune aprobării Adunării Generale.  
e) Prezidează şedinţele Adunărilor Generale, ale Consiliului Director şi ale 
Comitetului Executiv pe durata mandatului său. 
f) Urmăreşte nemijlocit activitatea Comitetului Executiv pentru executarea în 
termen a programului şi raportează Consiliului Director. 
g) Convoacă Adunarea Generală şi asigură buna desfăşurare a sa. 
h) Propune noi vicepreşedinţi pe durata mandatului său şi îi supune aprobării 
Consiliului Director conform statutului. 
i) Propune revocarea sau schimbarea unor vicepreşedinţi pe durata mandatului 
său şi supune propunerea Consiliului Director conform statutului şi hotărîrilor 
Adunării generale.  
j) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală. 

Art. 53. Secretarul General are următoarele atribuţii: 
a) asigură cunoaşterea şi aplicarea statutului, adoptă în acest sens măsurile 
necesare; 
b) participă obligatoriu la lucrările şedinţelor Consiliului Director, asigură condiţiile 
necesare desfăşurării acestora; 
c) întocmeşte procesele verbale de desfăşurare a şedinţelor Consiliului Director; 

Art. 54. Asociatia „SOCIETATEA INGINERILOR MECANICI AGRICOLI DIN 
ROMANIA - SIMAR” are un CENZOR numit în persoana doamnei RADULIAN Mioara, 
identificata cu CNP: 2670926463058 

Durata mandatului acestuia este de patru ani şi poate fi reales de adunarea generală. 
Cenzorul trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil. El realizează activitatea de 
control a gestiunii patrimoniului şi a activităţii economico-financiare a asociaţiei şi prezintă 
anual rapoarte în faţa Adunării generale. 

Art. 55. În caz de deces, împiedicare fizică sau legală, încetarea sau renunţarea la 
mandat a cenzorui, urmează ca în termen de două luni să fie propus un nou cenzor. 

Art. 56. Cenzorul este obligat să supravegheze gestiunea SIMAR, să verifice dacă 
bilanţul este legal întocmit şi în concordanţă cu registrele, dacă registrele sunt corect ţinute 
şi dacă evaluarea patrimoniului s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea 
bilanţurilor. 

Adunarea generală nu va putea aproba bilanţul dacă acesta nu este însoţit de raportul 
cenzorului. 

Art. 57.Cenzorul este obligat să aducă la cunoştinţa Consiliului Director neregulile 
constatate cu ocazia controalelor lunare pe care este obligat să le facă, iar cazurile mai 
importante vor fi menţionate în raportul Adunării generale. 

Art. 58. Pentru îndeplinirea obligaţiilor lui cenzorul va delibera si. va putea face 
rapoarte care vor fi prezentate adunării generale. 

Art. 59. Cenzorul va trece într-un registru special deliberările lui, precum şi constatările 
făcute în exerciţiul mandatului lui. 

Art. 60. Sucursalele teritoriale sunt conduse de câte un vicepreşedinte, ales din cadrul 
membrilor sucursalei. Ei se întâlnesc trimestrial şi rezolvă toate problemele la nivel teritorial. 
 
VIII. DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI 

Art. 61. (1) Dizolvarea SIMAR se hotărăşte de către Adunarea Generală, prin vot 
secret, cu o majoritate de două treimi din numărul delegaţilor prezenţi. 
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(2) Condiţiile şi procedura dizolvării se stabilesc de Consiliul Director al SIMAR 
şi se comunică tuturor membrilor asociaţiei, cu minimum trei luni înainte de 
convocarea Adunării Generale. 
(3) În termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotarârea adunarii 
generale se depune la judecatoria în a carei circumscriptie teritoriala îsi are 
sediul, pentru a fi înscrisa în Registrul asociatiilor si fundatiilor.  

Art. 62. Asociatia se dizolva, prin hotarâre judecatoreasca, la cererea oricarei 
persoane interesate:  

a) când scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii 
publice;  
b) când realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii 
publice;  
c) când asociatia urmareste un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;  
d) când asociatia a devenit insolvabila;  

Art. 63. Lichidarea asociaţiei se va realiza conform OG 26/2000 
 
IX. DISPOZITII FINALE 
 

Art. 64. (1) Asociaţia are ştampilă, insignă şi însemne proprii. Sigla si Emblema SIMAR 
sunt prezentate în Anexa 1,  

(2) Autentificarea actelor emise de SIMAR se face prin semnătura preşedintelui 
sau a persoanelor mandatate de acesta şi aplicarea ştampilei. 

Art. 65. Membrii asociaţiei îşi atestă calitatea prin legitimaţie şi au dreptul să poarte 
insigna SIMAR. 

Art. 66. (1) Punctul de vedere care angajează asociaţia este exprimat în documente 
special adoptate şi aprobate, conform competenţelor şi prevederilor prezentului statut. 

(2) Opiniile exprimate de membrii asociaţiei, fără mandat din partea acesteia, 
reprezintă opinii personale şi nu angajează SIMAR. 

Art. 67. Sintagma „SOCIETATEA INGINERILOR MECANICI AGRICOLI DIN 
ROMANIA”, prescurtat SIMAR, nu poate fi utilizată de nici o altă instituţie publică sau privată 
în cuprinsul denumirii acesteia. 

Art. 68. Între Adunările Generale interpretarea articolelor din statut se face de către 
Consiliul Director, care aduce la cunoştinţă în scris sucursalelor teritoriale, precizările 
necesare. 

Art. 69. Membrii consiliilor de conducere ale departamentelor care lipsesc nejustificat 
de la trei şedinţe consecutive vor fi consideraţi demisionaţi, şi la prima şedinţă a Consiliului 
Director sau a Adunării Generale se vor alege noi membri.  

Art. 70. Consiliului Director va stabili în fiecare an, ziua şi locul unde se sărbătoreşte 
înfiinţarea SIMAR şi modul cum se vor desfăşura acţiunile legate de acest eveniment. 

Art. 71. Sucursalele ţin legătura permanent cu Consiliul Director şi prezintă informări 
cu problemele specifice trimestrial sau ori de câte ori este necesar pentru a se lua măsurile 
cele mai eficiente de sprijinire a activităţii acestora.  

Art. 72. Prevederile statutului se completează cu dispoziţiile Ordonantei Guvernului nr. 
26/2000 modificata si completata, privind asociatiile si fundatiile 

Art. 73. Prevederile prezentului statut vor fi puse în aplicare din momentul adoptării 
sale de către Adunarea Generală. 

Art. 74. În termen de 60 zile de la adoptarea statutului, va fi întocmit regulamentul de 
organizare şi funcţionare a SIMAR.” 
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